
Stellenausschreibung: Leitende*r Ärztin/Arzt im Dienst für Autismus-Spektrum-Störungen 

Wir suchen einen **Leitenden Ärztin/Arzt** mit einem Beschäftigungsgrad zwischen 80 % und 
100 % für den Dienst für Autismus-Spektrum-Störungen & artverwandte Störungen (STSA) 
innerhalb der Psychiatrischen Dienste in Lausanne. 
Stellenantritt: 1. März 2026 oder nach Vereinbarung. 

 

Kontext 

Das Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) ist eines der fünf Universitätsspitäler der 
Schweiz. In enger Zusammenarbeit mit der Fakultät für Biologie und Medizin der Universität 
Lausanne sowie der EPFL nimmt das CHUV eine führende Rolle in der medizinischen 
Versorgung, Forschung und Ausbildung ein. 

Die Psychiatrischen Dienste (DP) richten sich an alle Altersgruppen und umfassen die 
psychiatrischen Sektoren Zentrum, Westen und Norden des Kantons. Ihr Auftrag besteht in der 
umfassenden und multidisziplinären Betreuung von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und 
älteren Menschen mit psychischen Erkrankungen. 

Der Dienst für Autismus-Spektrum-Störungen & artverwandte Störungen (STSA) ist auf 
Autismus-Spektrum-Störungen (ASS) spezialisiert und koordiniert sämtliche kantonalen 
Strukturen, die Personen mit ASS über den gesamten Lebensweg begleiten. Der Dienst nimmt 
eine zentrale Referenzrolle im Kanton Waadt ein. 

Er umfasst ein tertiäres Zentrum, stationäre Einheiten, diagnostische Einrichtungen sowie 
regionale Strukturen. Die interdisziplinären Teams — bestehend aus Psychiaterinnen, 
Psychologinnen, Neuropsychologinnen, Neuropädiaterinnen, Pflegefachpersonen, 
Psychomotoriktherapeutinnen, Logopädinnen, Fachpädagoginnen, Sozialpädagoginnen und 
Forschenden — arbeiten eng zusammen. 

Die Hauptaufträge des STSA konzentrieren sich auf die Diagnostik, Behandlung und Begleitung 
von Kindern und Erwachsenen mit ASS (Autismus-Spektrum-Störung), die Weiterbildung des 
Netzwerks sowie die klinische Forschung. Zu den Strukturen gehören das kantonale 
Autismuszentrum, regionale Diagnostikstellen, zwei Frühinterventionszentren, eine 
spezialisierte Kindergartenklasse, mobile Kinder- und Erwachsenenteams, eine Sektion für 
Psychiatrie des Entwicklungsalters, stationäre Einheiten sowie eine CHUV-Aufnahmestruktur für 
Personen mit ASS oder intellektueller Beeinträchtigung. 

 

Aufgaben 

Wir suchen insbesondere Personen mit Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder 
Erwachsenen mit neuroentwicklungsbedingten Störungen und Ausbildung in 
entwicklungsorientierten und kognitiv-verhaltenstherapeutischen (behavioralen) Ansätzen im 
Bereich ASS. 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Ausübung einer klinischen Tätigkeit innerhalb des STSA 

• Supervision der Ärztinnen und Ärzte des Dienstes 



• Mitarbeit in der multidisziplinären diagnostischen Abklärung 

• Übernahme administrativer Aufgaben im Zusammenhang mit der klinischen Tätigkeit 

• Beteiligung an klinischen Forschungsprojekten des STSA 

• Teilnahme an Lehr- und Weiterbildungsaktivitäten 

• Unterstützung der Dienstchefin bei der Entwicklung neuer Prozesse, Strategien und der 
Führung innerhalb der bestehenden Strukturen 

 

Profil 

Sie bringen Folgendes mit: 

• Schweizerisches ärztliches Diplom mit Facharzttitel in Kinder- und Jugendpsychiatrie 
oder Psychiatrie oder ein von der MEBEKO anerkannter gleichwertiger Titel 

• Fundierte klinische und wissenschaftliche Erfahrung in ASS, insbesondere im 
Kindesalter 

• Hervorragende Führungs-, Management- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Erfahrung in einer leitenden Funktion mit Teamverantwortung 

• Fähigkeit zur Arbeit im multidisziplinären Team 

• Sehr gute Französischkenntnisse oder Bereitschaft, diese rasch zu erwerben (Niveau B2) 

 

Wir bieten 

Als Mitarbeiter*in des CHUV profitieren Sie von: 

• Erstklassigen Sozialleistungen sowie 20 Tagen Vaterschaftsurlaub 

• Regelmässiger und verantwortungsgerechter Lohnentwicklung 

• 13. Monatslohn und 25 Ferientagen pro Jahr 

• Mindestens drei Weiterbildungstagen pro Jahr sowie Zugang zu einem breiten internen 
Weiterbildungsangebot 

• Vereinfachtem Zugang zu rund 500 möblierten Wohnungen in der Umgebung 

• Sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Vorteilen über die H-Oxygène-Mitgliedschaft 

• Vergünstigungen im Rahmen des Mobilitätsplans (ÖV-Abonnemente, Mobility-
Fahrzeuge, E-Bike-Rabatte) 

• Hochwertigen Personalrestaurants in allen Spitalgebäuden zu Vorzugspreisen 

 

Kontakt und Bewerbung 



Kontaktperson für Auskünfte zur Funktion: 
Prof. Nadia Chabane, Dienstchefin 
Tel. 021 314 58 94 

Bei Interesse, wenn Sie sich bewerben möchten, klicken Sie auf diesen Link : Médecin adjoint-e au 
Service des troubles du spectre de l'autisme (12397-ME-230-2025).  

Im Rahmen des Rekrutierungsprozesses ist bei einer Anstellung ein aktueller 
Strafregisterauszug im Original erforderlich. Zudem müssen die Originaldiplome sowie ein 
Ausweisdokument vorgelegt werden. 

Das CHUV legt grössten Wert auf Qualität und Fairness im Rekrutierungsprozess. Vielfalt, 
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung stehen im Zentrum unserer Werte. Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung. 

Personalvermittlungsagenturen wird höflich mitgeteilt, dass über ihre Plattform eingereichte 
Bewerbungen nicht berücksichtigt werden und keine Rechnungsstellung auslösen können. 
Vielen Dank für Ihr Verständnis. 

 

https://recrutement.chuv.ch/vacancy/medecin-adjointe-au-service-des-troubles-du-spectre-de-lautisme-308086.html
https://recrutement.chuv.ch/vacancy/medecin-adjointe-au-service-des-troubles-du-spectre-de-lautisme-308086.html

